ANTWORTKARTE

Anmeldung
Workshop »Moderne Lernmethoden
in der beruflichen Qualifizierung«

Dienstag, 20. September 2011
9.00 - 16.30 Uhr
Bahnhofstr. 5 ¢ 72488 Sigmaringen

Teilnehmerbeitrag 25, €

Name, Vorname

Unternehmen, Institution, Telefon/Fax

Anzahl der Personen

Bitte diese Seite kopieren und

faxen an Fax (07552) 93 11 90

oder an uns zuriicksenden

oder per E-Mail anmelden bei
rita.hafner-degen@stadt-pfullendorf.de
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Einladung zum Workshop

Moderne Lernmethoden

in der beruflichen Qualifizierung

Mdéglichkeiten & Grenzen
interaktiver Didaktik

Dienstag, 20. September 2011
Bahnhofstral3e 5, Sigmaringen
9.00 - 16.30 Uhr
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Die Welt der Fortbildung ...

und die genutzten Fortbildungsbildungsmittel haben sich
in den letzten Jahren rasant entwickelt — ein Ende dieser
Entwicklung ist noch lange nicht in Sicht.

Bis vor wenigen Jahren genugte es, wenn ein Lehrer
oder Trainer den Unterricht unter Nutzung von Over-
head-Folien gestaltete.

Die Entwicklung der Computertechnologie verbunden
mit den Mdglichkeiten der Prasentation mittels digitaler
Medien, die Einfuhrung und Nutzung des Internet als
weltweite Informations- und Kommunikationsplattform
sowie die enorme Entwicklung der Nutzungskapazitaten
von Netzwerken und nicht zuletzt Entwicklungen auf
dem Spielesektor (Serious Games) haben die Unter-
richtslandschaft und damit auch die Anforderungen an
lehrende Personen, Trainer und Bildungsanbieter
verandert.

Mit unserem Workshop-Angebot »Neue Lernmethoden
in der beruflichen Qualifizierung« wollen wir lhnen Tipps
und Anregungen geben, sich im vermeintlichen
»Dschungel« moderner Unterrichtsmittel und -verfahren
Zu orientieren.

Wir bieten lhnen im Workshop die Mdglichkeit, unter-
schiedliche interaktive Medien vor Ort anzuschauen und
zu bedienen, um dann im Abgleich mit Ihnen Vor- und
Nachteile neuer Unterrichtsmethoden/-instrumente zu
besprechen.

Nutzen Sie die Gelegenheit, sich mit Experten/Innen
und Kollegen/Innen auszutauschen, zu diskutieren und
in Praxisversuchen die neuen Medien naher kennen zu
lernen.

Wir freuen uns sehr auf lhr Kommen
und Uber Ihre Anmeldung.

Unser Referent

Frithjof Gutekunst war lange Jahre in
leitender Position bei der Bundeswehr
tatig und hat dort Projekte im Bereich
digitaler Lehr- und Lernmittel erfolg-
reich umgesetzt.

Beispiele

e Leitung verschiedenster Autorenteams;

e Produktion von digitalen Lehr- und Lernmitteln
(Computerlernprogramme);

e Dezernent fur die konzeptionelle Entwicklung (Hard-
und Software) der computerunterstitzten Ausbildung
im Heer (CUA);

* Projektoffizier fur die Realisierung von technischen
Lernprogrammen durch die Industrie;

e Autor und Teletutor (Fernausbildung).

Heute bietet der Experte fur interaktive Lehr- und
Lernmethoden seine beruflichen Erfahrungen als
freiberuflicher Drehbuchautor, Trainer (Rhetorik, Pra-
sentation, Simulation) und Berater in den Bereichen
multimediales Lehren und Lernen an.

Programm

9.00 Uhr Ankommen

9.30 Uhr Praktische Ubungen an den Geréten
Vorstellung von Lernsoftware und neuen didakti-
schen Lehrmethoden
Beispiel Geographie/Mathematik mit Blick auf die
Erwachsenenbildung
— Erfahrungsaustausch

12.00 Uhr Mittagspause
Restaurant Leopold, Sigmaringen

13.30 Uhr Serious Games und Simulationsprogramme
im Fokus didaktischer Unterrichtsformen
Vorstellung von neuen didaktischen Lehrmethoden
(Mdglichkeiten und Grenzen)

15.00 Uhr Pause

15.15 Uhr  Nutzung und Einsatzmdoglichkeiten einer Unter-
nehmenssimulation zur Durchfuhrung von Trainings
im Bereich der Produktion und in den Teilbereichen
Softskills, Marketing und Vertrieb

16.30 Uhr  Ende des Workshops




